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Augmentation des revenus:

L'organisation ade & trouver un

* Les membres se soutiennent emploi. Des mentors aident 3
mutueliement et l'orientation professionnede.
commumiquent en tant
qu'unité | Les membres trouvent des emplois

L'organisation peut soutenir dans Tagriculture

l'accés au marché et aux
financements

3 Lorganisation a une voix forte !
L 4

* L'organisation axde ses
membres a développer leurs Un Inérét commun communiqué par
activités agricoles

gouvernement.

F'organsation. est entendu méeux par le

suis heureuse que
vous soyez venus!

soutient ses membres.

Salut tout le monde, je

Découvrez comment une
organisation de jeunesse
rurale reléve ses défis et

L'erganisation offre des informations sur

les opportunités commerciales.

Elle met les membres en contact avec des

réseaux et des formateurs.

Elie organse des formations pour

transmettre des compétences.

Y
Lorganisation encourage I'innovation, la
. technologie et des services

numériques,

L'agriculture devient attractive pour les
jeunes |

.«

Salut!

Je m‘appelle Marie et je
suis formatrice.

Je vais vous
accompagner aujourd'hui.

Vous allez apprendre:

Bienvenue a
’introduction de
Youth.Net.Works!

« les avantages des organisations de jeunesse rurales
« comment s'améliorer en tant qu'organisation
« comment développer sa propre organisation

Gt-oe que ¢a a attiré vos intéréts?
Bien! Avez-vous envie d'apprendre
encore plus concemant mon travail?

En tant que formatrice, j'utilise un outil
appelé Youth.Net. Works!, développé
par la GIZ en collaboration avec des
organisations de jeunesse dans les
zones rurales du Kenya.

Alorson yva !
On va rencontrer Amina, Paul & leur

organisation de jeunesse.
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Salut Amina, je vais bien et toi?

Je veux vraiment assister 3 la réunion de notre
organisation aujourd hul,

C’est bien de s’échanger avec des autres qui ont
aussi des expériences dans ['agriculture.

QOui, c'est vrai | Selon moi, I'avantage
d'étre un membre, c'est notre réseau.

Il y a towours du soutien.

Je suis d'accord, mais quand méme... @
On pourrait faire mieux !

I faut quon amélicre la gestion et quon
augmente les services offerts a nos
membres.

Tu as raison. Notre campagne de @
marketing m'a aidé a trouver des
nouveaux chents.

Beaucoup de jeunes sont sans empiloi. Nous
devons renforcer les fiens entre des
employeurs et des jeunes chémeurs.
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Salut les amis! Nous venons d'écouter une émission
de radio inspirante.
Formatrice Marie a donné des conseils sur la maniére
de faire réussir une organisation comme la ndtre
Comment pouvons-nous mieux exploiter notre
potentiel? Vous avez des idées?

SNy

N

/1l faut qu'on définit
nos visions et
missions. Ensuite,
nous pouvons établir
un plan de travail
pour atteindre nos
objectifs.

Renforgons nos réseaux
etnos partenariats
commerciaux |

|l nous faut une plateforme pour le e

marketing. Je connais des

entreprises agro-

Soignons notre image

Nous pouvons également proposer alimentaires. Travaillons sur notre
des formations commerciales. Je Peut-8ire quis offrent g: :‘:Jc::uio‘" atler; § structure interne et notre
| connais un centre de formation ! des postes de stage ? ombers organisation |
X \ 4\ A gl

Bonsoir Mare,
nous sommes
Paul et Amina.
Nous venons

d'écouter ton

émission radio
Changsemaker.

C'étart mspirant
et nous sommes
motivés pour
renforcer notre
organisation
de jeunesse.

En allant & la réunion, Amina et Paul écoutent une
émission de radio dans laquelle Coach Mary présente
sa formation pour les organisations de jeunesse...

objectifs

réaliser 7

Merci beaucoup, ce serait
super. Nous sommes
ravis de votre visite.

Rencoentrons vendredi
prochain dans notre salle
de réunion.

Bonsoir vous

deux et merci
pour votre appel !
Avez-vous déa
une idée de ce
que vous voulez

Formidable. Je vous aiderai a tirer
le meilleur parti de votre
organisation de jeunesse.

Je propose une réunion. Je
pourrais vous rendre visite et vous
en dire plus sur ma fagon de
travailler.

J'apporterai le manuel
Youth.Net, Works!-Tool qui nous

Bien. A la
semaine

prechaine |
Au revoir.

Qadera 3 atteindre nos objectifs. /
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ﬂnsa‘r tout le monde!

Je suis heureuse de vous
rencontrer aujourd'hui pour
renforcer votre organisation de
jeunesse.

Commengons ! Jetez un coup d'cail
au processus sur lequel nous allons

tr pour les prochains mois.

Je vous assisterai, mais vous
serez les acteurs principaux dans

Un an aprés avoir confacté formatrice Marie,
l'organisation de jeunesse planifie un événement pour
présenter ses réalisations ainsi que ses projets
futurs.

Dans l'ensemble, I'organisation de jeunesse a été
renforcée.

Les membres ont bénéficié de nouveaux services.
Beaucoup d'entre eux ont développé leur agrobusiness
ef augmenté leurs revenus.

4. Evaluez ka proces
Qu'est-ce qui a été réalisé jusqu'a présant?
- AVEZ-DUS eXecute las activités prévus?

- AVEZVDUS CTee Un réseau ef &8s-wous R
toupurs en contact?

- Quavez-vous appris?
- Dans quale masure vos mambres en ont-is
-
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Mentionnons notre bonne
relation avec le gouvernement
—— local !

I YO i%?u*‘m“‘-fém Ils ont repris nos idées pour leur
8 nouveau programme pour les
_w= |eunes dans lagribusiness !

Notre programme de
mentorat pour les
€leveurs de volailes !

Les membres
expérimentés aident ceux
qui sont inexpérimentés a

Les membres discutent de ce qu'ils veulent
présenter lors de [4vé 4

développ_er des kens Les réunions mensuvelles nous
commerciaux et de permettent de jouer un réle dans
marché | la politique du secteur.

| -

Nos nouveaux t-shirts avec le logo de
|'organisation et notre nouvelle banniére !

Ils ont l'air professionnels et sont facile a
reconnaitre.

- v S
Notre nouvelle groupe WhatsApp!

Pour rester en contact, recevoir des

informations,

et pour la vente conjointe a notre nouveau

\panenaire commercial Superamco,

Notre plateforme de mise en relation !

Les employeurs et les demandeurs d'emploi
peuvent se connecter pour des emplois et
des stages.

Touwours en croissance, févénement en fera
la promotion !

o
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